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Bases da segunda edicion do premio Catedra Vegalsa-Eroski ao mellor TFM

1. CONTEXTO DO PREMIO

A Cétedra Vegalsa-Eroski UDC de Compromiso Social, Comunicacion e Reputacion Corporativa, impulsada
polo grupo Vegalsa Eroski e a Universidade da Corufia, ten entre os seus obxectivos fundamentais
promover o cofiecemento en materia de sustentabilidade e responsabilidade social presente e futura,
ligando a actividade organizacional ao beneficio do conxunto da sociedade e da sua contorna.

O propdsito corporativo recolle a importancia de que empresas e organizacions xeren un beneficio
social e ambiental e non sd un retorno econémico. O cumprimento con estdndares elevados en
materia ambiental, social e de transparencia, asi como asumir os principios de bo goberno
corporativo supdn o recofiecemento do camifio do compromiso social cara as transformaciéns
acordadas na Axenda 2030.

Por iso, a Catedra Vegalsa-Eroski UDC de Compromiso Social, Comunicacion e Reputacion Corporativa
convoca a

Segunda edicion do premio ao mellor Traballo fin de Mestrado (en adiante TFM)

realizado por estudantes que obtivesen un Mestrado nunha universidade galega durante os anos 2022
e 2023, mediante a realizacion dun TFM nalgunha tematica relacionada directamente cos

‘Criterios ASG (ambientais, sociais e gobernanza) e o propdsito corporativo’.

2. DIRIXIDO A

Poderan optar ao premio todos aqueles/as titulados/as, de calquera nacionalidade, que defenderano seu
TFM en calquera das universidades galegas (Universidade da Corufia, Universidade de Santiago de
Compostela e Universidade de Vigo) nos anos 2022 e 2023, obtendo unha cualificacion de
sobresainte.

3. DOCUMENTACION E ENVIO DE SOLICITUDES

As persoas interesadas en presentar candidatura ao premio deberan facelo a través do formulario
electrdnico establecido pola Catedra ao que se podera acceder a través das seguintes vias:

e Introducindo no navegador a seguinte url:

https://www.fundacion.udc.es/curso.asp?id=1808

e Através dun buscador na web e unha vez no site da Catedra accedera a seccion do mend:
INFORMACION / JORNADAS.
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e Através da paxina da Fundacion Universidade da Corufia (http://www.fundacion.udc.es/)na sua
seccidn Proxectos/Iniciativas.

0 formulario electrdnico requerira indicacion/presentacion de:
e Datos de identificacidn da persona interesada en presentar candidatura.

e Confirmacidn explicita pola persoa candidata do cumprimento dos seguintes requisitos do
premio:

o Que obtivo o titulo no prazo indicado nestas bases.

o Indicar universidade onde cursou a titulacién

o Indicar titulacién

o Indicar numéricamente a calificacion obtida polo TFM.

o Que escribiu o seu TFM nunha lingua oficial da Comunidade Galega ou en inglés.

o Queen caso de ser gafiador entregara un exemplar impreso do TFM para o fondo
bibliografico da Catedra.

o Que participara nun acto publico da Catedra para presentar o seu TFM.

e Documentacion a achegar (subiranse documentos en pdf dun tamafio maximo de 10Mb):
a) Resumo do seu TFM dun maximo de 5 carillas DinA4

Para a elaboracién da “Memoria” recoméndase centrarse no aspecto ou contido fundamental do TFM mais
orixinal ou diferencial.

Esta resumo debera incluir necesariamente:

Na portada: os datos de identificacion (autoria, titulo do traballo, titulacion).

Recoméndase a seguinte estrutura: Portada-Titulo; Presentacion; Resumo; Resultados e discusion;
Conclusions e Referencias.

b) Curriculum Vitae do solicitante.

¢) Documento xustificativo ter sido estudante nalgun master dalgunha das tres universidades
do SUG (UDC, USC ou UVIGO) (opcional).

Non achegar a documentacion solicitada e no detalle solicitado poderia ocasionar a desestimacion do mérito
ou da candidatura total a criterio do Xurado.

0 Xurado podera solicitar a acreditacion dos méritos e documentos indicados orixinais, asi como indicar a
forma de facelo.
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4. PRAZOS

4.1. PRESENTACION DE SOLICITUDES

O prazo de presentacion de solicitudes iniciarase coa publicacién das presentes bases e finalizard o 31
de decembro de 2023 &s 24:00 h.

4.2. AVALIACION DE CANDIDATURAS FINALISTAS

Durante os meses de xaneiro a marzo de 2024 o Xurado avaliara as solicitudes e seleccionara un
maximo de catro candidaturas finalistas as que se lles requerird que aporten o traballo completo en
formato pdf para tomar a decision final.

5. XURADO E CRITERIOS

0 xurado estara composto polos membros da Comision de seguimento da Catedra Vegalsa-Eroski UDC, a
Directora da Catedra Vegalsa-Eroski UDC e tres expertos externos das outras Universidades galegas, asi
como do dambito da consultoria.

O xurado establecerd os criterios para avaliar os TFM atendendo, como minimo, a:

a. Orixinalidade e relevancia do TFM.

b. Calidade da identificacion da situacion partida, argumentacion/desenvolvemento e
conclusidns obtidas.

C. Presentacion do TFM: redaccion e presentacion do documento, estrutura dos contidos,
claridade na exposicidn.

d. Publicacions e comunicacions a congresos que poideran xurdir directamente relacionadas co
traballo.

Rematado o prazo de envio de solicitudes e revisadas, farase publico na paxina web da Catedra a listaxe das
solicitudes admitidas, e de ser o caso, non admitidas, indicando as razdns das posibles exclusions.

As persoas interesadas dispordn dun prazo de 7 dias habiles para, de ser o caso, corrixir as deficiencias
indicadas, publicandose a continuacion a listaxe definitiva.

6. PREMIO

Outorgaranse dous premios:

Un primeiro premio dotado con 1.500 euros para o/a autor/a do TFM.Habera un segundo premio dotado

con 500 euros.

A dotacion para esta convocatoria consignarase no orzamento da catedra. No caso de que o traballo fose
levado a cabo por varias persoas, o importe do premio dividirase entre elas a partes iguais, que se ingresaran
por transferencia bancaria nas correspondentes contas, coa retencidn do IRPF que correspondan.
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De acordo con o artigo 75.2.c do RIRPF, “estan sujetos a retencion o ingreso a cuenta los premios que se entreguen como
consecuencia de la participacidn en juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias, estén o no vinculados a la oferta,
promocion o venta de determinados bienes, productos o servicios”. Exceptlanse os premios cuxa base de retencion (contia) non
exceda de 300 euros (artigo 75.3.f do RIRPF). Para os que superen esa contia a porcentaxe de retencion sobre os premios é dun
19%, tal e como dispon o artigo 101.7 da LIRPF, ou do tipo de retencion aplicable que proceda en funcidn da relacion laboral se esta
existe entre quen entrega o premio e quen o recibe. Asi no caso de que os premiados mantefian unha relacién laboral coa
Universidade cualificarase o mesmo como rendemento do traballo e o tipo serd o correspondente ao do total de retribucidns na
Universidade (integrado).

No suposto de premios en especie débese realizar unha retencion do 19% ao resultado dun incrementar un 20% o custo de
adquisicion ou compra do premio para o que o concede.

0 fallo do xurado, que sera inapelable, farase publico e comunicaraselle ao gafiador/a durante o primeiro
cuatrimestre de 2024. O Xurado resérvase o dereito de declarar o premio deserto. Ospremios seran
Unicos e indivisibles, de modo que se exclue o reparto ex aequo.

A entrega dos premios tera lugar nun acto publico durante 2024, no que os premiados deberanfacer
unha presentacion publica do TFM premiado. O lugar de entrega do premio serd en A Corufiano lugar que a
Catedra determine con suficiente antelacion. A non asistencia dos/das premiados/asao acto supora a non
concesion do premio.

7. PROPIEDADE INTELECTUAL E DEREITOS DE IMAXE

A Catedra Vegalsa-Eroski UDC recofiece expresamente que os dereitos de propiedade industrial e
intelectual derivados de cada traballo optante ao premio corresponden orixinariamente ds persoas
candidatas e autoras dos mesmos. Non obstante, recofiécese o dereito da Catedra de utilizar o nome e
imaxe do autor cuxo TFM resulte premiado en cantas entrevistas e actos promocionais quea Catedra poida
organizar para dar publicidade aos premios.

A Cétedra poderd publicar resefias do contido dos TFM premiados nas publicacions impresas e dixitais da
Catedra e de Vegalsa-Eroski para o cumprimento do seus fins promocionais.

8. ACEPTACION DAS BASES

A presentacion dunha candidatura ao premio da Catedra Vegalsa-Eroski leva consigo a aceptacionimplicita e
integra de todas as bases do concurso.

9. CONTACTO

Para calquera dibida ou consulta, as persoas candidatas poderan dirixila ao Xurado da Catedrana
direccion de correo electronico: comunicacion@fuac.es.

No site da Catedra https://www.fundacion.udc.es/vegalsa-eroski/, indicado en estas bases, detallanse as
formas de contactar coa Catedra Vegalsa-Eroski UDC.

A Directora da Catedra Vegalsa-Eroski UDC de Compromiso Social, Comunicacion e Reputacion Corporativa.

Carmen Costa Sanchez
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